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SAJTÓKÖZLEMÉNY 

Sikeresen zárult a Linamar munkavállalói 

fejlesztési programja  

 

A békés megyei Linamar Hungary Zrt. TÁMOP – 2.1.3.C – 12/1-2012-

0236 számú „Linamar munkavállalói fejlesztési programja” 10 hónap 

után sikeresen lezárult, amely 18.434.045Ft európai uniós támogatás 

segítségével valósult meg.  

 

A pályázat célja az volt, hogy a Linamar Hungary Zrt. a képzések révén meg 

tudja őrizni piaci pozícióját, és biztosítani tudja dolgozói részére a fejlődéshez 

szükséges tudás megszerzését. A megvalósított képzések többsége alapvetően 

készségfejlesztésre és a termelési hatékonyság növelésére irányultak. 

 

A 10 hónapon át tartó, 32 képzést felölelő komplex program alatt összesen 209 

dolgozó képzése valósult meg 332 (nyelvi, szakmai, informatikai) vizsga 

keretében, mely a vállalat mindkét telephelyét egyaránt érintette.  

 

A Széchenyi 2020 program keretében megvalósult projekt közvetlen 

eredményeként az árbevétel és az eredményesség növekedését, a szakképzett 

munkaerő megszerzett tudásának kamatoztatását várja a társaság. 

 

 

 

 

További információ kérhető:  

Aszalós Adrienn Ágnes, Képzési munkatárs 

Elérhetőség (06-68/514-617; cv@linamar.com) 



  

 

TÁMOP-2.1.3.C-12/1-2012-0236 

Linamar munkavállalói fejlesztési program 
 
A projekt címe: Linamar Munkavállalói fejlesztési program 

A projekt azonosító száma: TÁMOP-2.1.3.C-12/1-2012-0236 

A szerződött támogatás összege: 19 665 061 Ft, a Projekt elszámolható 

összköltségének 60%-a 

Kedvezményezett neve és elérhetősége: Linamar Hungary Autóipari és Gépgyártó 

Zártkörűen Működő Részvénytársaság; 5900 Orosháza, Csorvási út 27. 

A projekt célja:   A pályázat célja, hogy a Linamar Hungary Zrt. a képzések révén 

meg tudja őrizni piaci pozícióját, biztosítani tudja dolgozói részére a fejlődéshez 

szükséges tudás megszerzését. A 7 hónapon át tartó, 33 képzést felölelő komplex 

program alatt összesen 186 fő képzése valósul meg 314 vizsga (nyelvi, szakmai, 

informatikai) keretében, melyek közvetlen eredményeként az árbevétel és az 

eredményesség növekedését, a szakképzett munkaerő megszerzett tudásának 

kamatoztatását várja a társaság. 

 

A Projekt tervezett befejezési dátuma: 2015.03.31. 
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